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POLITIKA KVALITY VZDELAVANIA NA PEDAGOGICKEJ
FAKULTE UNIVERZITY J. SELYEHO
Preambula

Podl'a zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov ulohou vysokych $kol je poskytovat vysokoskolské
vzdelavanie. Je vlastnym zdujmom vysokej Skoly organizovat, riadit, realizovat
a kontrolovat’ vzdelavanie tak, aby bolo vzdelavanie kvalitné.

Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho povazuje zabezpeCovanie kvality
vzdelavania, ako aj procesy hodnotenia kvality vzdeldvania za prioritné ulohy, deklarované aj
v Dlhodobom zamere rozvoja Univerzity J. Selyeho.

Pedagogicka fakulta Univerzity J. Selyeho zavadza vnutorny systém zabezpecovania
kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho, ktorého hlavnym cielom
je rozvijanie vyznamu kvality a jej zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty.

Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity
J. Selyeho je obsiahnuty a konkretizovany v smerniciach dekana:
e Politika kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho,
e Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho.
Politika kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho obsahuje:
e poslanie a strategicku viziu Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho,
e ciele a principy politiky kvality Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho,
e zasady politiky kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho,
¢ nastroje a hodnoty na dosiahnutie ciel'ov politiky kvality vzdeldvania na Pedagogicke;j
fakulte Univerzity J. Selyeho,
e charakteristiku vzt'ahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
a d’alSou tvorivou ¢innost'ou na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho,
e organizaciu vnutorné¢ho systému kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity J.

Selyeho,

e charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na Pedagogicke;j
fakulte Univerzity J. Selyeho,

e ramcové sposoby zavadzania a monitorovania vnutorného systému zabezpeCovania
kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho.

CL 1
Uvodné ustanovenia

1. Politika kvality Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho vychéadza z legislativneho
ramca SR definovaného v zékone ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a z politiky Univerzity J.
Selyeho pre hodnotenie kvality definovanej vo vnatornom predpise Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania na Univerzite J. Selyeho.

2. Zamerom Pedagogickej fakulty pri implementacii politiky v oblasti zabezpeCovania
kvality je vytvorenim vhodnych podmienok, motivacie zamestnancov a Studentov,
vytvorenim tvorivej atmosféry, podporovanim timovej prace a komunikacie neustale
zlepSovanie urovne kvality a vSestranné uspokojovanie ocakdvani, potrieb
1 predpokladanych poziadaviek partnerov.



3. Pochopenie politiky kvality fakulty umoznuje definovat’ jej poslanie a strategicku
viziu, ciele, principy a zasady politiky kvality.

4. Uplatiovanie ciel’a, principov a zasad politiky kvality Pedagogickej fakulty v oblasti
zabezpeCovania kvality je zavdzné pre vSetkych zamestnancov a Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho.

Cl.2
Poslanie a strategicka vizia Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

1. Hlavnou ulohou fakulty je prispievat’ k plneniu poslania Univerzity J. Selyeho, rozvijat
vzdelanie, vedu, techniku akultiru v duchu nérodnych, eurdpskych, humanitnych
a demokratickych tradicii. V tejto Cinnosti nadvédzuje na celosvetovy vyvoj vedy,
techniky a kultary a prispieva k zvySovaniu vedeckej, odbornej, technickej a kultirnej
urovne spoloc¢nosti.

2. Z hlavného poslania fakulty vyplyvaji predovsetkym tieto ulohy:

a) poskytovat’, organizovat a zabezpeCovat vysokoskolské vzdelanie v ramci
akreditovanych studijnych programov a udelovat’ ich absolventom akademické tituly
v zmysle zakona, predovSetkym v oblasti vzdeldvania buducich pedagdgov
mad’arskej menSiny na Slovensku,

b) v oblasti vedy, techniky, umenia akultiry vykonavat zékladny a aplikovany
vyskum, vyuzivat najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdeldvani Studentov,
zapajat’ ich do tvorivej vedeckej, odbornej a pedagogickej ¢innosti,

c¢) poskytovat’ vzdelanie vo vSetkych formach a stupnioch vysokoskolského vzdelavania
ako aj v oblasti d’alSieho vzdelavania,

d) ziskat pravo udelit vedecko-pedagogické tituly a umelecko-pedagogické tituly
»docent™ a ,,profesor®.

3. Strategickou viziou Pedagogickej fakulty je vytvorit vzdeldvaciu vysokoskolsku
ustanovizen, ktora je stabilna, schopnd dlhodobo dosahovat ocakavané vysledky,
prosperitu v oblasti poskytovanych vychovno-vzdelavacich sluzieb, vyskumne;,
vyvojove] a tvorive] Cinnosti, priCom potreby a priania naSich partnerov st hlavnym
zdrojom d’alSieho vyvoja fakulty.

CL3
Ciele a principy politiky kvality Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho

1. Zakladnym cielom politiky kvality Pedagogickej fakulty je organizovanie, realizdcia
a riadenie vzdelavacieho procesu tak, aby sme hodnotenim tohto procesu boli schopni
poskytnit’ vzdelanie kvalitné, ktoré bude prinosom pre absolventa Stidia a svojimi
postupmi hodnotenia kvality aj pomocnikom v préaci vysokoskolského pedagoga.

2. Principy zabezpecovania kvality st zakladné idey a pravidla, ktoré sa uplatiuja
v procese zabezpeCovania kvality a sleduji dosiahnutie vytyceného ciela. Principy
zabezpecCovania kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho su:

a) princip interiorizacie (zvnutornenia) hodndt acielov zamestnancami fakulty
spocivajici vo vytvarani audrziavani optimélneho a podnecujuceho prostredia,
v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia cielov a uloh deklarovanych v ¢l. 2
Politiky kvality — Poslanie a strategickd vizia Pedagogickej fakulty, v Dlhodobom
zédmere rozvoja Univerzity J. Selyeho,

b) princip aktivity a zodpovedného pristupu zamestnancov spociva v uvedomeni si,



d)

Ze stabilita, atraktivita aispech zévisia od aktivnej Cinnosti a zodpovedného
pristupu k plneniu povinnosti kazdého zamestnanca a Clena akademickej obce
fakulty,

princip prepojenosti ponuky Studijnych programov s potrebami trhu prace spociva
v definovani vychodisk a vytvarani podmienok pre tvorbu novych Studijnych
programov s oh'adom na potreby trhu prace a sucasnom informovani verejnosti (a
cielového segmentu trhu) o moznostiach $tadia jednotlivych Studijnych
programov,

princip pritazlivého Studijného prostredia znamend zabezpeCovat atraktivne
Studijné prostredie a podmienky podnecujice lojalitu a hrdost’ na status Studenta
a absolventa Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho,

princip spoluprace spocivajuci v rozvijani spoluprace so subjektmi regionalne;j,
miestnej a izemnej Statnej a verejnej spravy ovplyvitujicimi ¢innost’ Pedagogicke;j
fakulty Univerzity J. Selyeho, vrozvijani spoluprace s cvicnymi Skolami
a cvicnymi Skolskymi zariadeniami, kde prebieha pedagogickd prax Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho a vytvarani podmienok pre tvorbu
medzindrodnych projektov a ich rozvoj.

CL 4

Zasady politiky kvality na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho

1. Politika kvality Pedagogickej fakulty je zaloZenad na akceptacii a uplatneni hlavnych
zéasad v oblasti zabezpeCovania kvality, ktorymi su:

a)

b)

d)

zasada orientacie na Studenta znamend, ze cielom vSetkych naSich cinnosti,
procesov a sluzieb je plnenie poziadaviek Studenta na kvalitu Studijného programu
a naslednu uplatnitelnost’ na trhu prace. Chceme neustalym zlepSovanim vsetkych
procesov vo vnutri fakulty i zlepSenim vztahov so spolupracujucimi subjektmi
docielit’ schopnost’ plnit’ poziadavky Studentov, konat v sulade sich prianim
a snazit’ sa predvidat’ ich buduce potreby.

zé4sada orientacie na potreby praxe atrhu prace sleduje nielen udrzat, ale aj
zvySovat' sucasné postavenie fakulty na trhu vzdeldvania. Sleduje dalej
u Studentov zabezpecit' okrem teoretickych vedomosti aj pozadované kompetencie
a praktické sktsenosti, a to najmi zefektivnenim realizicie pedagogickej praxe
Studentov definovanej v Zasadach realizacie pedagogickej praxe na Pedagogicke;j
fakulte Univerzity J. Selyeho.

z4dsada podpory arozvoja kvality zamestnancov znamend, Ze fakulta dba
o odborny a kvalifikacny rast ucitelov a vedeckych pracovnikov zabezpecujucich
Studijné programy v sulade s kvalifikaénymi poziadavkami zakona, Vedeckej rady
UJS avedeckej rady Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho. Kazdy
zamestnanec je presvedceny o vyzname kvality pre rozvoj fakulty, pozna svoju
zodpovednost’ a postavenie v systéme zabezpecenia kvality.

z4sada angazovanosti vSetkych zamestnancov fakulty predpokladd zabezpecit
zapojenost’ vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty na vSetkych urovniach
riadenia do procesov zabezpecujucich zvySovanie ich kvality,

zasada systémového pristupu a prepojenia vzdeldvania a vyskumu predpoklada
integraciu procesov vytvaranim podmienok pre synergické vyuZivanie
existujucich zdrojov univerzity a fakulty a vo vzdeldvacej Cinnosti opierat” sa
o najnovsie poznatky vedného odboru, v ktorom sa vzdelavanie realizuje, a tiez
vyucbu predmetov zabezpecovat odbornikmi, ktori realizujii aktivny vedecky



vyskum v danom alebo pribuznom vednom odbore, zapiajat Studentov do
vedeckych aktivit najma formou Studentskej vedeckej odbornej &innosti.

f) zésada dostupnosti informécii predpokladd zverejiovanie vSetkych verejnych
informdcii o S$tidiu na webove] stranke fakulty pre Siroku verejnost
a zverejiovanie informécii pre ¢lenov akademickej obce v administrativnom
podsystéme akademického informacného systému,

g) zasada optimalizacie procesov riadenia kvality znamena, Ze politiku a ciele kvality
vzdelavania je mozné realizovat’ ucinnejSie, ak sa vSetky aktivity a Cinnosti
sleduju a riadia ako procesy.

CL5
Nastroje a hodnoty na dosiahnutie ciel’ov politiky kvality vzdelavania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho

1. Fakulta sa povazuje za kvalitnu, ak je schopnd realizovat’ procesy zabezpecCujlce
rozvoj organizacie. Pod rozvojom organizacie rozumieme stubor metdd, ktoré ulahcuja
implementaciu zmeny, rozvoj Struktary a procesov, I'udi a technolégie.

2. Zakladnymi néstrojmi uplatiovania ciel'ov a politiky kvality na Pedagogickej fakulte
st:

a) Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho, ktory podporuje institucionalnu autonémiu a zodpovednost’
vriadeni kvality vo vysokoSkolskom priestore a obsahuje metodické
a vykonévacie podrobnosti pre hodnotenie procesov smerujucich k zabezpeceniu
ich kvality,

b) Statat Rady pre zabezpetenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho a komisii pre Studijné programy.

3. Zékladnymi hodnotami na dosiahnutie ciel'ov a politiky kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho je podporovanie timovej spoluprace
(kooperacie), ato orientdciou na vybudovanie komunikaénych kanalov s cielom
prepojenia vSetkych tirovni riadenia systému kvality a zabezpecenia ich koordinacie.

4. Realizovat’ a zabezpecit funkénost Procesu a postupov riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho predpoklada
implementovat’ dva typy zmien. Strategicki zmenu, ktord sa zaobera transformaciou
organizacie. Tyka sa vSeobecnych, dlhodobych zalezitosti, ktoré sa vztahuju na
organizaciu ako celok. Je zalezitostou cesty k budiicemu stavu, ktory je definovany
prostrednictvom strategickych cielov a principov politiky kvality fakulty. Tyka sa
ucelu, poslania organizécie, jej filozofie, rozvoja kvality, inovacii a hodnot T'udi,
potrieb zadkaznikov a zavadzanych a uplatnovanych postupov. K strategickej zmene
dochadza v kontexte s vonkaj§im konkurenénym, ekonomickym a socidlnym
prostredim a v kontexte s vnutornymi zdrojmi, schopnostami, kultGrou, Struktarou
a socidlnymi systémami vo vnutri organizdcie. Funkéna (operativna) zmena sa
vztahuje nanové systémy, postupy, Struktary alebo technolégie, ktoré maju
bezprostredny vplyv na usporiadanie prace na jednotlivych katedrach fakulty.

5. Proces apostupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho je viazany na:

a) stanovenie zodpovednych os6b akompetencii, definovanie zodpovednosti
organov a jednotlivcov podielajucich sa na kvalite,



b) uréenie ukazovatelov a metdéd pre monitorovanie, meranie a vyhodnocovanie
kvality vzdeldvania, resp. jednotlivych procesov siiou suvisiacich, t. j. pre
meranie poziadaviek zdkaznika a jeho spokojnosti,

¢) navrhnutie obsahového a Casového planu pre hodnotiace procesy a systém
manazérstva kvality vzdeldvania a vypracovanie hodnotiaceho scenara a postupov
pre katedry a hodnotiace timy,

d) analyzovanie, ¢i vzdelavanie ma predpisanu kvalitu a podnecovat’ jej permanentné
zlepSovanie,

e) vyhodnotenie Studijnych vysledkov, sklisenosti a spokojnosti Studentov a d’alSich
partnerov fakulty vratane vSetkych jej zamestnancov,

f) stanovenie postupov, napravnych opatreni pre prevenciu a zlepSovanie kvality
vzdelavania a kontrolu ich plnenia,

g) rozSirovanie verejne dostupnych informaécii o kvalite vSetkych stupiiov a foriem
vzdelavania publikovanim hodnotiacich sprav.

ClL 6
Charakteristika vzt’ahu medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a vyskumnou,

vyvojovou a d’alSou tvorivou ¢innost’ou na Pedagogickej fakulte Univerzity
J. Selyeho

1. Prepojenost’ medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou a tvorivou
¢innost'ou na fakulte je jednou z hlavnych zasad politiky kvality Pedagogickej fakulty.

2. Pedagogicka fakulta si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu
s vysokoskolskym vzdeldvanim, preto:

a) vo vzdelavacej ¢innosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru, v ktorom
sa vzdelavanie realizuje,

b) vyucbu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizuju aktivny vedecky
vyskum a danom alebo pribuznom vednom odbore.

3. Profesori zabezpecuju rozvoj studijnych programov a tvoriva ¢innost’ vysokej skoly,
koncepcné smerovanie a medzinarodnu aktivitu v danom Studijnom odbore. Pdsobia
vo funkcii garantov Studijnych programov druhého a treticho stupiia vysokoskolského
Studia. Docenti uzko spolupracuju s profesormi pri tvorivej Cinnosti, zabezpecovani
Studijnych programov, formovani trendov a koncepcii tvorivej ¢innosti. Posobia vo
funkcii garantov Studijnych programov prvého stupna vysokoskolského Stadia. Pri
zabezpecCovani Studijnych programov a tvorivej Cinnosti vysokej Skoly pdsobia
odborni asistenti a asistenti. Zabezpecuju najmé vzdelavacie ¢innosti ako st praktické
cviCenie, semindre, pripadne vymedzené Casti prednasok (v sulade s akreditaciou
Studijného programu). Funkcia lektora je zamerand na zabezpecovanie vzdelavacich
¢innosti, ktoré nevyzaduju aktivnu tvoriva Cinnost. Prevazne moéze ist' o jazykové
vzdelavanie, zabezpeCovanie Sportovych cinnosti Studentov a pod., ak tieto nie su
podstatou Studijného odboru.

4. Na fakulte je realizovany funk¢ny systém evidencie rastu Studentov vo vedeckej praci,
ich zapojenost do Studentskej vedeckej cinnosti. Monitorované su vizby na
vedeckovyskumné projekty pracovisk. Podporovana a evidovand je ucast na
konferenciach Studentskej vedeckej odbornej Cinnosti, ktord je na fakulte riadena
Statatom $tudentskej vedeckej odbornej ¢innosti a d’alich vedeckych a odbornych
podujatiach, na ktorych vystupuju aktivne s prezentaciami.

5. Podporovand a evidovand je publikacnd aktivita Studentov na vSetkych stupnoch
Studia.
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CL7
Organizacia vnutorného systému kvality na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho

Na urovni fakulty nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdelavania dekan fakulty.

Dekan fakulty rozhodnutim zriad'uje Radu pre zabezpecCenie kvality vzdelavania na
fakulte a dekrétom menuje jej ¢lenov a predsedu.

Radu pre zabezpecCenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J.
Selyeho metodicky usmerniuje a jej ¢innost’ koordinuje Rada pre zabezpecenie kvality
vzdelavania Univerzity J. Selyeho.

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J.
Selyeho metodicky usmeriiuje ¢innost’ komisii pre Studijné programy.

Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na fakulte raz rocne vyhodnoti procesy,
postupy a plnenie zamerov v oblasti kvality vzdelavania a vypracuje vyrocnu spravu,
ktoru predlozi na schvalenie kolégiu dekana a na prerokovanie v akademickom senate
a vo vedeckej rade fakulty.

Podrobnosti o ¢innosti Rady pre zabezpeCenie kvality vzdelavania na fakulte
kodifikuje ¢l. 9 Politiky kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J.
Selyeho, smernica dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a Statat Rady pre zabezpelenie kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a komisii pre Studijné
programy.

Zodpovednost’ a pravomoci vSetkych sucasti fakulty a jednotlivych katedier fakulty
zapojenych do zabezpecovania kvality si kodifikované v smernici dekana Proces
a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte Univerzity
J. Selyeho.

CLS

Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na

Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho

. Nezastupitel'nou zlozkou sledovania kvality je hodnotenie stidia z pohl'adu Studentov

a preto Pedagogické fakulta vytvara podmienky, aby sa Studenti aktivne zapajali do
hodnotenia kvality vzdeldvania.
Za proces a organizovanie ziskavania spitnej vdzby od Studentov je zodpovedny
dekan fakulty, Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldavania na fakulte a komisie pre
Studijné programy, ktoré zabezpecuju podporu pre realizaciu nasledovnych ankiet:
a) dotaznik hodnotenia kvality vzdeldvania,
b) ostatné ankety v AIS, realizované vo forme dotaznikov alebo diskusnych for,
v ktorych Studenti alebo aj zamestnanci mozu reagovat’ na Uroven sluzieb, ktoré
im fakulta a univerzita pontkaju. Sucastou dotaznikov je aj priestor na moznost’
vznesenia pripomienok, na podanie navrhov a odporacani.
¢) prieskum medzi absolventmi v Alumni systéme v AIS, na ziskanie informaécii
prepojenosti univerzitného S$tidia s potrebami praxe (sledovanie uplatnenia
absolventov na trhu prace),
d) prieskumy mimo AIS.
Fakulta deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom
zastupcov Studentskej Casti akademickej obce fakulty vo vykonnych riadiacich



organoch kvality — Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na fakulte, Kolégium
dekana, Akademicky senat Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho.
4. Studenti sa podiel'aju na hodnoteni kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho prostrednictvom periodického hodnotenia kvality vzdeldvania
formou dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1, pism. h) zdkona o vysokych
skolach, ako aj Studijného poriadku Univerzity J. Selyeho.
Dotazniky st zverejnené pre Studentov v AIS, kde systém zabezpecuje anonymitu
respondentov. Student ma moZnost’ vyjadrit sa ku kvalite vzdelavania vieobecne,
hodnotit’ vSetky zapisané predmety, ako aj vyucujucich zapisanych predmetov
a napisat’ navrhy, pripomienky. Kazd4a hodnotend osoba ma moznost’ oboznamit’ sa
cez prislusny modul AIS so Statistikou hodnotenia a s jemu ur¢enymi anonymnymi
navrhmi a pripomienkami. Veduci katedier maji moznost oboznamit’ sa
s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabezpecuje
katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového dotaznikového hodnotenia.
Kazdy hodnotiaci ma moznost oboznamit' sa so Statistikou hodnotenia tych
prieskumov, ktorych sa zucastnil.
6. Proces aorganizovanie ziskavania spitnej vdzby od Studentov sa konkretizuje
v smernici dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho.

CL9
Ramcové sposoby zavadzania a monitorovania vnitorného systému
zabezpecovania kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity
J. Selyeho

Fakulta sa zavdzuje kimplementacii, vyuzivaniu, periodickému vnutornému

a externému monitorovaniu a prehodnocovaniu zasad, procesov, postupov a nastrojov

vyuzivanych v rdmci vnutorného systému zabezpecCovania kvality.

2. Utelom hodnotenia je periodicka (roénd) kontrola vzdelavacieho procesu, $tudijnych
sktsenosti Studentov a logistickej podpory. Nejedna sa o hodnotenie vyskumu alebo
s vyuCovacim procesom suvisiacej administrativy. Hodnotenia musia brat’ do uvahy,
ako vyskumna ¢innost’ ovplyviuje pedagogicky proces, a ako ju vnimaju Studenti.

3. V hodnoteni procesov sa Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na fakulte

zameriava najma na tieto aspekty vzdelavania:

a) atraktivitu ponuky Studijnych programov,

b) propagaciu Stadia na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho medzi
absolventmi strednych §kol; zverejiiovanie kritérii a poziadaviek prijatia na
Studium a realizaciu prijimacieho konania,

¢) kvalitu Studijnych planov z roznych hl'adisk (overenie suladu s aktudlnymi opismi
Studijného odboru, logickd nadvéznost' predmetov, sulad s aktuadlnymi trendmi
rozvoja odboru, potreby zmien v Strukture a obsahu predmetov)

d) statistiky uspeSnosti a objektivnost’ hodnotenia predmetov podla Studijnych
programov, stupfia Stadia, vratane analyzy dovodov anavrhu na zlepSenie
situacie,

e) Statistiky tispeSnosti obhajob zaverecnych prac a Statnych skusok,

f) kvalitu materidlneho i personalneho zabezpecenia vyucby,

g) spoluprécu s praxou pri vychove absolventov,

h) administrativne riadenie Studia.



. Vysledkom hodnotenia vzdelavacich procesov fakulty je zavere¢na sprava fakulty,
ktorda obsahuje konkrétne aterminované opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a na podporu a d’al$i rozvoj silnych stranok fakulty.

. Zavere¢nu spravu fakulty vypracovava Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho.

. Termin vypracovania zaverec¢nej spravy fakulty je 28. februar dané¢ho kalendarneho
roka.

. ZavereCné spravy fakulty sa preroktiivaju v akademickom senate fakulty a vo vedecke;j
rade fakulty.

. ZavereCné¢ spravy fakulty sa zverejiiuji pre c¢lenov akademickej obce
v administrativnom podsystéme AIS.

. Podrobnosti o realizacii sebahodnotiacich procesov kvality Studijnych programov
upravuje smernica dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelédvania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a Statut Rady pre zabezpedenie kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a komisii pre Studijné
programy.

CL 10
Zavereéné ustanovenie

. Politika kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho nadobuda
platnost’ 25. marca 2014.

. Politika kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho nadobuda
ucinnost’ 1. aprila 2014.

prof. PhDr. Margit Erdélyi, CSc.
dekan PF UJS



